Distinction entre
une enquéte et une vérification ~

Contexte d’intervention

Enquéte : Vérification :

A la suite d’'une demande A Pinitiative de la CFP
SN INEEEIEYO RNt lirsYolslftolglgle  Selon un plan annuel des activites
gu’elle soit fonctionnaire ou non. de surveillance.

Commission
de la fonction
publigue

Québec mra



Objet d’analyse

Enquéte : Vérification :

OIaENelURe SR (VAo E o EIg{ (V[N Ensemble de processus en gestion

survenues, en matiere de gestion des ressources humaines
des ressources humaines, MisS en ceuvre par un ou des ministeres

dans un ministére ou un organisme. Ou organismes.




Méthodologie

Enquete
(travail individuel) :

 Recueillir des temoignages ainsi
gue des preuves materielles et
documentaires pour etablir les faits;

= Definir les criteres du cadre legal et
reglementaire en cours d’enquéte;

= Analyser les donnees et les
documents relativement aux
criteres definis.

Vérification
(travail en équipe) :

= Definir prealablement des criteres
de conformite a verifier;

= Recuelllir des documents et des
donnees, puis les analyser
relativement aux criteres
predefinis.



Résultats

Enquéte ET vérification

» |dentification de non-conformités dans les

decisions et les processus en gestion des ressources humaines
dans la fonction publique quebecoise;

» Recommandations visant la conformite aux regles
et aux pratiques etablies en la matiere.





