
 
 

 

Activités de surveillance ​
pour l’année 2025-2026 

 
 

Activités de vérification 

1.​ Vérification en matière de dotation 

2.​ Vérification ponctuelle sur les cadres faisant l’objet d’une désignation temporaire comme cadre à 
mandat stratégique 

3.​ Vérification ponctuelle sur les promotions faisant suite à la sélection d’un fonctionnaire dont 
l’emploi a été réévalué à un niveau supérieur (RNS) 

4.​ Vérification ponctuelle sur le respect des conditions minimales d’admission des conseillères et 
conseillers en ressources humaines (CGRH) lors des nominations 

5.​ Vérification ponctuelle sur les emplois étudiants et les stages dans la fonction publique 

6.​ Vérification ponctuelle sur les désignations à titre provisoire sur un emploi d’encadrement 

7.​ Vérification ponctuelle sur la reconnaissance de la scolarité en cours d’emploi 

8.​ Vérification sur les frais de déménagements des fonctionnaires  

9.​ Enquêtes à l’initiative de la Commission en matière de gestion des ressources humaines 
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